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Zasitek chorobowy

PRAWO DO zASItKU

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku
chorobowego po uplywie okresu wyczekiwa-
nia, ktory zalezy od charakteru ubezpieczenia.
Osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowe-
mu obowiazkowo ma prawo do zasitku choro-
bowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego. Od dnia 1 stycz-
nia 2009 r. osoba podlegajaca ubezpieczeniu
chorobowemu dobrowolnie prawo do zasitku
chorobowego nabywa po uptywie 9o dni nie-
przerwanego ubezpieczenia.

Bez okresu wyczekiwania zasitek cho-
robowy przystuguje:

m absolwentom szkdt lub szkét wyzszych, kté-
rzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
lub przystapili do ubezpieczenia chorobowe-
go w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty
lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych,

m ubezpieczonym, ktérych niezdolnosé do pra-
cy spowodowana zostata choroba zawodowa
Iub wypadkiem w pracy (zasitek z ubezpiecze-
nia wypadkowego) albo wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy (zasitek z ubezpieczenia
chorobowego),

m ubezpieczonym obowiazkowo, ktérzy legi-
tymujg sie co najmniej 10-letnim okresem obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpie-
czonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy
W czasie trwania ubezpieczenia chorobowego,
a takze jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata bez
przerwy co najmniej 30 dni i powstata po usta-
niu tytutu ubezpieczenia chorobowego:
® nie pdéZniej niz w ciagu 14 dni od ustania
tytutu ubezpieczenia chorobowego lub wypad-
kowego albo
B nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od usta-
nia tytulu ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego - w razie choroby zakaznej,
ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni
lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe
ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni
od poczatku choroby (0znaczonej w zas§wiad-
czeniu lekarskim kodem literowym ,E”).

Zasilek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego przystuguje objetym ubezpie-
czeniem chorobowym:

m pracownikom,

®m osobom wykonujacym prace nakladcza,

m czlonkom rolniczych spétdzielni produkcyj-
nych i spétdzielni kétek rolniczych,

®m osobom wykonujacym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie prze-
pisy dotyczace zlecenia oraz osobom z nimi
wspotpracujacym,

®m osobom prowadzacym pozarolnicza dziatal-
no$¢ oraz osobom z nimi wspoétpracujacym,
m osobom wykonujacym odplatnie prace,
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na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,
m duchownym,
m osobom odbywajacym stuzbe zastepcza.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego przystuguje osobom podle-
gajacym ubezpieczeniu wypadkowemu:
m pracownikom - od pierwszego dnia niezdol-
noéci do pracy,
m czlonkom rolniczych spétdzielni produkeyj-
nych i spétdzielni kétek rolniczych,
®m osobom wykonujacym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o §wiadczenie ustug,
m osobom prowadzacym pozarolnicza
dziatalnos¢
®m osobom wykonujacym odptatnie prace,
na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,
m duchownym,
®m osobom pobierajacym stypendia sportowe
® osobom pobierajacym stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego,
m osobom odbywajacym stuzbe zastepcza -
od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy,
m funkcjonariuszom Stuzby Celne;j.

Zasilek chorobowy nie przystuguje:
m za okresy, w ktérych ubezpieczony zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia na podstawie
przepiséw szczegblnych,
m w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu
wychowawczego,
m za caly okres orzeczonej niezdolnoSci
do pracy,
m za okres pierwszych pieciu dni, jezeli nie-
zdolno$¢ do pracy zostata spowodowana nad-
uzyciem alkoholu,
m zaokres objety zaswiadczeniem lekarskim,
w przypadku wykonywania w czasie zwolnie-
nia lekarskiego pracy zarobkowej albo wyko-
rzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy
niezgodnie z celem tego zwolnienia.

PODSTAWA WYMIARU

Podstawe wymiaru zasitku dla pracow-
nika stanowi przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych powsta-
nie niezdolnoSci do pracy albo z faktycznego
okresu zatrudnienia za pelne kalendarzowe
miesiace, jezeli niezdolnosé do pracy powsta-
ta przed uptywem tego okresu. Do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku przystugujacego
pracownikowi przyjmuje sie przychdd stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie chorobowe lub wypadkowe, po odlicze-
niu potraconych przez pracodawce sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Oproécz sktadnikéow przystugujacych
za okresy miesieczne, w podstawie wy-
miaru zasitku uwzglednia sie sktadniki
S KOK
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wynagrodzenia przystugujace za okresy
dtuzsze niz miesiac.

Dla pracownikéw zatrudnionych w pet-
nym wymiarze czasu pracy podstawa wymiaru
nie moze byé nizsza od odpowiedniej do stazu
pracy kwoty minimalnego wynagrodzenia,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej:

m 18,71% tego wynagrodzenia, jezeli zasitek
przystuguje pracownikowi za okres do 30
CZerwca 2007r.,

m 15,71% tego wynagrodzenia, jezeli zasitek
przystuguje pracownikowi za okres od 1lipca
2007 1. do 31 grudnia 2007 1.,

m 13,71% tego wynagrodzenia jezeli zasitek
przystuguje pracownikowi za okres po dniu
31grudnia 2007 1.

Podstawe wymiaru zasitku przystugu-
jacego ubezpieczonemu niebedgcemu pra-
cownikiem stanowi przecietny miesieczny
przychdd, od ktérego optacana jest sktadka
na ubezpieczenie chorobowe lub wypadkowe,
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajacych powstanie niezdolnosci do pracy,
a gdy niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uplywem tego okresu, za petne kalendarzowe
miesigce ubezpieczenia, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej:

m 18,71% podstawy wymiaru skladek
nato ubezpieczenie - w przypadku przychodu
za okres do 30 czerwca 2007 1.,

m 15,71% podstawy wymiaru skladek
na to ubezpieczenie - w przypadku przycho-
du za okres od dnia 1lipca 2007 r. do dnia 31
grudnia 2007 1.,

m 13,71% podstawy wymiaru skladek
nato ubezpieczenie - w przypadku przychodu
za okres po dniu 31 grudnia
2007 T.

WysoKos$é

ZASIEKU

Wysokoéé
zasitku cho-
robowego
wynosi 80%
wynagro-
dzenia Ilub
przychodu sta-
nowigcego pod-
stawe jego wymia-
ru. Zasitek chorobowy
za okres pobytu w szpitalu
przystuguje w wysokosci 70% podstawy
wymiaru. Jezeli przyczyng niezdolnoéci
do pracy jest wypadek przy pracy, w drodze
do pracy lub z pracy, albo choroba zawodowa,
lub tez przypada na okres cigzy, a takze jezeli
niezdolno$é do pracy powstata wskutek pod-
dania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzadéw albo zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i narzadéw - zasitek
chorobowy przystuguje w wysokosci 100%
podstawy wymiaru.
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NIEZBEDNE DOKUMENTY

Dokumentem stanowigcym podstawe
do wyptaty zasitku chorobowego jest zaswiad-
czenie 0 czasowe] niezdolnosci do pracy wysta-
wione na druku ZUS ZLA.

Jezeli zasitek wyplacany jest przez ZUS,
do jego wyplaty niezbedne jest zaswiadczenie
platnika sktadek wystawione na druku ZUS
Z-3 - w przypadku pracownikow albo ZUS
Z-3a - w przypadku pozostatych ubezpieczo-
nych. Dodatkowo do wyplaty przez ZUS zasit-
ku za okres po ustaniu ubezpieczenia osoba
wystepujaca o zasitek sktada oswiadczenie
o zaprzestaniu i niepodjeciu dziatalnosci zarob-
kowej, 0 nieustaleniu prawa do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku
dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalne-
go lub Swiadczenia przedemerytalnego oraz
o niepodleganiu obowigzkowo ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw.

Do wyplaty zasitku chorobowego w wy-
sokosci 100% podstawy wymiaru wymagane
jest dodatkowo:

m odrebne zaswiadczenie lekarskie potwier-
dzajace stan ciazy, jezeli w zaswiadczeniu
lekarskim ZUS ZLA nie zostat wpisany kod
»B” - wprzypadku niezdolnosci do pracy przy-
padajacej na okres ciazy,
m karta wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy - w razie niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy,
m zaswiadczenie wystawione przez lekarza
na zwyklym druku - w razie niemoznosci
wykonywania pracy wskutek poddania sie nie-
zbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komo-
rek, tkanek i narzadéw oraz
niezdolnosci do pracy
wskutek poddania sie
zabiegowipobrania
komérek, tkanek
inarzaddéw,
m protokot
powypadko-
WY - Wrazie
niezdolno-
§ci do pra-
Cy spowo-
dowanej

wypadkiem
przy pracy ubezpieczo-
nego bedacego pracownikiem,
m kartawypadku przy pracy - wrazie niezdol-
nosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy ubezpieczonego innego niz pracownik,
m decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej
wydana przez inspektora sanitarnego oraz

Partnerem

zaSwiadczenie lekarskie stwierdzajace zwia-
zek niezdolnosci do pracy z istniejaca choro-
ba zawodowa - w razie niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg zawodowa.

Zasitek opiekunczy

PRAWO DO zASItKU

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpie-
czonemu, ktory jest zwolniony od wykonywa-
nia pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad:

m zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8.
w przypadku:

- nieprzewidzianego zamkniecia ztob-
ka, przedszkola Iub szkoty, do ktérych
uczeszcza dziecko,

- porodu lub choroby matzonka stale opie-
kujacego sie dzieckiem, jezeli pordd lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki,

- pobytu matzonka stale opiekujacego sie
dzieckiem w stacjonarnym zakladzie
opieki zdrowotnej,

m chorym dzieckiem w wieku do lat 14,

®m innym chorym cztonkiem rodziny (za inne-
go cztonka rodziny uwaza sie matzonka, rodzi-
cow, teciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo
oraz dzieci w wieku ponad 14 lat).

Zasitek opiekunczy wyplaca sie tylko jedne-
mu z rodzicéw, temu, ktéry wystapi z wnioskiem
o0jegowyplate za dany okres. Zasitek opiekurczy
przystuguje przez okres zwolnienia od pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki, nie dtuzej jednak niz przez 60 dni w roku
kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana
jest nad zdrowym dzieckiem do lat 8 i chorym
dzieckiem do lat 14, albo 14 dni w roku kalenda-
rzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dziec-
kiem w wieku ponad 14 lat Tub innymi chorymi
czlonkami rodziny. Laczny okres wyplaty zasitku
opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢miiin-
nymi cztonkami rodziny z réznych przyczyn
1bez wzgledu na liczbe dzieci i liczbe cztonkéw
rodziny wymagajacych opieki, nie moze przekro-
czyé 60. dni w roku kalendarzowym.

W przypadku, gdy ubezpieczona matka
dziecka, ktéra pobiera zasilek macierzyhski
W wWymiarze 8 tygodni po porodzie, przebywa
w szpitalu, ubezpieczonemu ojcu dziecka przy-
stuguje dodatkowy zasitek opiekunczy z tytu-
hu osobistego sprawowania opieki nad nowo
urodzonym dzieckiem, w wymiarze do 8
tygodni, tj. do 56 dni, nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko
8 tygodni Zycia. Prze-
pis ten ma zasto-
sowanie
takze

5 KoK
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do innego ubezpieczonego cztonka najblizsze]
rodziny, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Zasitek opie-
kunczy przystuguje pod warunkiem, Ze nie ma
innych cztonkéw rodziny mogacych zapewnicé
opieke. W przypadku sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem w wieku do lat 2, zasilek
opiekunczy przystuguje nawet wowczas, gdy
s3 inni cztonkowie rodziny mogacy zapew-
ni¢ opieke. Zasilek opiekunczy przystuguje
wszystkim osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym, zaréwno obowigzkowo, jak
idobrowolnie.

Zasilek opiekuniczy nie przystuguje:
m za okresy, w ktérych ubezpieczony zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia na podstawie
przepiséw szczegdlnych,
m w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu
wychowawczego,
B W okresie tymczasowego aresztowania
lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych prawo
do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
bowego 0séb wykonujacych odptatnie prace
na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,
m zaokres objety zaswiadczeniem lekarskim,
w przypadku wykonywania w czasie zwolnie-
nia lekarskiego pracy zarobkowej albo wyko-
rzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy
niezgodnie z celem tego zwolnienia.

PODSTAWA WYMIARU

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownikéw
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych powstanie niezdolnoSci
dopracy albo z faktycznego okresu zatrudnienia
za pelne kalendarzowe miesigce, jezeli niezdol-
nos¢é do pracy powstata przed uplywem tego
okresu. W podstawie wymiaru nie uwzgled-
nia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych
pracownik zachowuje prawo (wyplacanych)
za okres pobierania zasitku.

Dla pracownikéw zatrudnionych w pel-
nymwymiarze czasu pracy podstawa wymiaru
nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagro-
dzenia, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej:
m 18,71% tego wynagrodzenia, jezeli zasitek
przystuguje pracownikowi za okres do 30
CZerwca 2007 .,

m 15,71% tego wynagrodzenia, jezeli zasitek
przystuguje pracownikowi za okres od 1lipca
2007 1. do 31 grudnia 2007 r.,

m 13,71% tego wynagrodzenia jezeli zasitek
przystuguje pracownikowi za okres po dniu
31grudnia 2007 1.

Podstawe wymiaru zasitku przystugujace-
go ubezpieczonemu niebedacemu pracowni-
kiem stanowi przecietny miesieczny przychdod,

DOKONCZENIE NA S. 50 »
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od ktérego optacana jest sktadka na ubezpiecze-
nie chorobowe za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy, a gdy niezdolno$¢ do pracy powstata
przed uptywem tego okresu, za petne kalenda-
rzowe miesigce ubezpieczenia, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej:

m 18,71% podstawy wymiaru skladek
nato ubezpieczenie - w przypadku przychodu
za okres do 30 czerwca 2007 1.,

m 15,71% podstawy wymiaru skladek
na to ubezpieczenie - w przypadku przycho-
du za okres od dnia 1lipca 2007 r. do dnia 31
grudnia 2007 1.,

m 13,71% podstawy wymiaru skladek
nato ubezpieczenie - w przypadku przychodu
za okres po dniu 31 grudnia 2007 1.

WYSOKOSC ZASILKU

Zasilek opiekunczy przystuguje w wy-
sokoSci 80% wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru zasitku.

NIEZBEDNE DOKUMENTY

Podstawowym dokumentem stanowigcym
podstawe do wyplaty zasitku opiekunczego
z tytutu sprawowania opieki nad chorym dziec-
kiem lub chorym czlonkiem rodziny jest za-
$wiadczenie lekarskie wystawione na formu-
larzu ZUS ZLA.

Dokumentem wymaganym do wyptaty
zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku
dolat8.sa:

m o$wiadczenie ubezpieczonego - w przy-
padku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza
dziecko,

m decyzja wlaSciwego inspektora sanitarnego
zarzadzajacego izolacje - w przypadku izolacji
dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo
zarazkow choroby zakaznej,

m zaSwiadczenie lekarskie wystawione
na zwyklym blankiecie - w razie porodu,
choroby lub pobytu matzonka stale opiekuja-
cego sie dzieckiem w stacjonarnym zakladzie
opieki zdrowotne;j.

Ubezpieczony wystepujacy o wyplate
zasitku sktada réwniez wniosek o uzyskanie
tego zasitku na druku ZUS Z-15. Jezeli zasitek
wyplacany jest przez ZUS, do jego wyplaty
niezbedne jest zaswiadczenie ptatnika sktadek
wystawione na druku ZUS Z-3 - w przypadku
pracownikéw albo ZUS Z-3a - w przypadku
pozostatych ubezpieczonych.

Nie bojmy sie kontroli z ZUS

Jestes chory i wlasnie dowiedziales
sie, ze ZUS intensyfikuje kontrole os6b
korzystajacych ze zwolnien lekarskich.
Bez obaw. Nie spiesz si¢ i nie wracaj
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na site do pracy. ZUS tego nie oczekuje.
Wazne, abys wykorzystywat zwolnienie
zgodnie z zaleceniami lekarza i w razie
czego stawit si¢ na wezwanie do ZUS-u.

‘Wzmozone kontrole prowadzone przez ZUS
nie maja na celu odstreczenia ludzi od korzy-
stania ze zwolnien lekarskich. Jedynym ich ce-
lem jest wyeliminowanie naduzy¢. Zwolnienie
nie moze by¢ bowiem wykorzystywane jako
forma urlopu, za ktéry pracodawca nie musi
ponosi¢ zadnych kosztéw. Obowigzkiem
ZUS-u jest dbatosé o pieniadze, ktérymi dys-
ponuje, o pienigdze, ktére pochodza z Paiistwa
sktadek. Pieniadze te naleza sie wszystkim tym,
ktérzy realnie potrzebuja opieki lekarskiej
inie s3 w stanie §wiadczy¢ pracy. Stad tez wszy-
scy, dla ktérych powodem wziecia zwolnienia
byl zly stan zdrowia, nie musza sie obawiaé¢
kontroli z ZUS. A jak wyglada przecietna
kontrola?

Na wstepie nalezy zaznaczyé¢, ze s dwa
rodzaje tejze kontroli. Pierwszy to kontrola
prawidtowosci orzekania o czasowej niezdol-
nosci do pracy, druga - kontrola prawidto-
wosci wykorzystywania zwolnienia. Celem
pierwszej z nich jest sprawdzenie, czy stan
zdrowia danej osoby rzeczywiscie kwalifikuje
ja do przebywania na zwolnieniu lekarskim.
Dlatego tez kazdy, kto przebywa na tzw. L4,
moze sie spodziewac, ze ZUS wezwie go na ba-
danie kontrolne. Przeprowadzone przez le-
karzy orzecznikéw badanie i analiza doku-
mentacji medycznej osoby kontrolowanej
S KOK
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pozwola na zweryfikowanie jej stanu zdro-
wia. Nie b6jmy sie wezwania z ZUS-u! Lekarze
orzecznicy nie sg uzdrowicielami, ktérzy bez
wzgledu na stan zdrowia ,postawig” chorego
nanogi. W przypadku rzeczywistej choroby
mog3 ja tylko potwierdzié, moga tez zdecydo-
wac o potrzebie rehabilitacji. Z kolei kontrola
prawidlowosci wykorzystywania zwolnie-
nia to nic innego, jak sprawdzenie, czy cho-
ry postepuje zgodnie z zaleceniami lekarza
iczy przypadkiem nie pracuje. W tym celu
kontrolerzy ZUS odwiedzaja chorego w miej-
scu zamieszkania wskazanym w zwolnieniu
lekarskim. Jezeli danej osoby nie ma akurat
w domu, kontrolerzy odwiedza ja jeszcze
raz. Gdy i drugi raz jej nie bedzie, wéwczas
otrzyma informacje z Zaktadu o dwukrotnej
wizycie kontroleréw wraz z pro$ba o wyjasnie-
nie nieobecnodci. Racjonalne wytlumaczenie
nieobecnosci uchroni osobe przed utraty za-
sitku chorobowego. Nalezy jednak pamietac
o0 jednej podstawowej rzeczy, ktéra moze za-
wazy¢ na wstrzymaniu zasitku. Jezeli w czasie
choroby kurujecie sie Paristwo poza miejscem
wskazanym w zwolnieniu lekarskim, nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym ZUS. m

Masz pytanie?

Zadzwon do eksperta ZUS
w $rode 25 listopada w godz. 10.00-12.00,
tel. (022) 6671313

Stefczyka



