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asady ustalania prawa do §wiadczeh
przedemerytalnych, tryb postepowa-
nia o ich przyznanie, zasady przejmo-
wania przez ZUS wyplaty swiadczen
1 zasitkéw przedemerytalnych oraz zasady
wstrzymania wyplaty Swiadczen i zasitkow
przedemerytalnych okresla ustawa z dnia 30
kwietnia 2004 r. (Dz.U. nr 120, poz. 1252 ze zm.).

Warunki wymagane do przyznania
swiadczenia przedemerytalnego

Warunki, ktérych speinienie uzasadnia
przyznanie Swiadczenia przedemerytalne-
go, mozna sklasyfikowa¢ w dwdch grupach.
Pierwsza z nich - to warunki jednakowe
dlawszystkich osdb, ktore ubiegajq sie o $wiad-
czenie przedemerytalne. Druga - to warunki
szczeg6lne, zindywidualizowane, uzaleznione
od stazu pracy, wieku, przyczyn rozwiazania
stosunku pracy itd.

WARUNKI WSPOLNE DLA WSZYSTKICH
SWIADCZEN

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje
osobie, ktdra spetnia szczegblne warunki wyma-
gane do przyznania tego $wiadczenia, jezeli:

B przez okres co najmniej 6 miesiecy pobierata
zasitek dlabezrobotnych,

m nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,
m W okresie pobierania zasitku dla bezrobot-
nych nie odméwila bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych Iub robét publicznych,

m zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia
przedemerytalnego w terminie nieprzekra-
czajacym 30 dni od dnia wydania przez powia-
towy urzad pracy dokumentu po§wiadczajace-
go 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych,

m zlozy wniosek w ciggu 14 dni od ustania
zatrudnienia, w tym w ramach prac inter-
wencyjnych lub rob6t publicznych albo innej
pracy zarobkowej, jezeli w okresie pobierania
zasitku wykonywata inng prace zarobkowa lub
zatrudnienie w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia, albo byta zatrudniona
w ramach prac interwencyjnych lub robét pu-
blicznych, a wykonywanie jednej z tych prac
ustato po uptywie 6-miesiecznego okresu po-
bierania zasitku dla bezrobotnych.

PRAWO DO $§WIADCZENIA PRZEDEMERYTAL-
NEGO PRZYStUGUJE OSOBIE, KTORA:

m do dnia rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z powodu likwidacji lub
niewyplacalnosci pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuz-
bowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
ukonczyta co najmniej 56 lat - kobieta oraz 611at
- mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

m do dnia rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku shuzbowego z przyczyn dotyczacych

FEELCTY STEFCZYKA)

Partnerem

zakladu pracy, w ktérym byta zatrudniona lub
pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres
nie kroétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co naj-
mniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna
oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury,
WYynNoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat
dlamezczyzn, lub

m do dnia ogloszenia upadtosci prowadzita
nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz
24 miesigce pozarolnicza dziatalnosé, i za ten
okres optacila sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci
ukoniczyta co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat
- mezczyzna i posiada okres uprawniajacy
do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat
dlakobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

B zarejestrowala sie we wlasciwym powia-
towym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia
ustania prawa do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy pobieranej nieprzerwanie przez okres
co najmniej 5 lat oraz do dnia, w ktérym usta-
Yo prawo do renty, ukonczyta co najmniej 55
lat - kobieta i 60 lat - mezczyzna i osiagneta
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mez-
czyzn,lub

m do dnia rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ro-
zumieniu przepiséw ustawy o promocji za-
trudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co naj-
mniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn,
lub

m do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego z powodu likwidacji lub niewyplacal-
nosci pracodawcy, w rozumieniu przepisow
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub pozostawata w stosunku shuz-
bowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
posiadata okres uprawniajacy do eme-
rytury, wynoszacy co najmniej 34 lata
dlakobiet i 39 lat dla mezczyzn.

G0 SRS IR

2004 1. przyshuguje réwniez pracownikom
stoczni, ktére zostaty objete postepowaniem
kompensacyjnym.
WyYsOKOSC SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNEGO

Swiadczenie przedemerytalne ustalane
napodstawie ustawy z 30 kwietnia 2004 r. przy-
stuguje w wysokosci wynoszacej, od 1 marca
2009 r., 804,02 z}. Podlega ono okresowej wa-
loryzacji, ktéra przeprowadzana jest na zasa-
dachiw terminach przewidzianych w ustawie
emerytalnej.

Postepowanie w sprawie swiadczenia
przedemerytalnego

Swiadczenie przedemerytalne przyznawane
jest nawniosek zgloszony przez osobe ubiegaja-
ca sie o to Swiadczenie. Wniosek ten powinien
by¢ ztozony w oddziale ZUS wtasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania tej osoby (miejsce
ostatniego zameldowania na pobyt staty). Osoba
ubiegajaca sie o §wiadczenie przedemerytalne
whniosek o to $wiadczenie zobowigzana jest zgho-
si¢ w SciSle okreSlonym terminie. Do wniosku
musza by¢ dolgczone odpowiednie dokumenty
lub o$wiadczenia stwierdzajace okolicz-
noSci uzasadniajace przyznanie zada-
nego $wiadczeniaiustalenie jego
wysokoSci. Decyzje w sprawie
$wiadczenia przedemery-
talnego wydaje organ
rentowy wlasciwy
ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania,

w ktérym osoba
ubiegajaca sie .
o to $wiadczenie i/l
zlozyta stosow-
ny wniosek.
0Od decyzji or-
ganu rentowe-
go przystuguja

m Prawo do Swiadczenia przed-
emerytalnego przystuguje réwniez
osobom:
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B o ktérych mowa w art. 6 ustawy
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z dnia 19 czerwca 1997 r. o0 zakazie ——
stosowania wyrobow zawierajacych
azbest, w brzmieniu ustalonym prze-
pisami ustawy z 30 kwietnia 2004 1.
m oktérych mowawusta-
wiezdniai9 grudnia
2008 1. 0 postepowa- ¢ <
niu kompensacyj-
nym w podmiotach
o0 szczegblnym zna-
czeniu dla polskiego
przemystu stocznio-
wego (Dz.U. nr 233,
poz. 1569) oraz usta-
wy z dnia 30 kwietnia
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$rodki odwotawcze przewidziane w ustawie
o systemie ubezpieczen spotecznych dla decyzji
w sprawach emerytur i rent. Tryb odwolawczy
w tych sprawach uregulowany jest w art. 83 tej
ustawy.
USTALENIE PRAWA DO SWIADCZENIA PRZED-
EMERYTALNEGO ORAZ JEGO WYPLATA

Prawo do Swiadczenia przedemerytalnego
ustala sie od nastepnego dnia po dniu zloZenia
whiosku wraz z wymaganymi dokumentami.
Swiadczenia przedemerytalne przyznane
na podstawie ustawy wyplaca sie w terminie
platnosci wskazanym w decyzji przyznajacej
to $wiadczenie, natomiast §wiadczenia i zasitki
przedemerytalne przejete przez Zaklad z powia-
towych urzedéw pracy wyplaca sie w terminie
platnosci wskazanym w zawiadomieniu, ktére
ZUS wystat do kazdego uprawnionego.
USTANIE PRAWA DO SWIADCZENIA | ZASILKU
PRZEDEMERYTALNEGO

Prawo do $wiadczenia i zasitku przedeme-
rytalnego ustaje w przypadku zaistnienia jed-
nej z okoliczno$ci wymienionych wart. 4 ust. 1
ustawy z 30 kwietnia 2004 r., a wiec:

\
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B nawniosek osoby pobierajacej §wiadczenie
przedemerytalne,

m w dniu poprzedzajacym dzien nabycia pra-
wa do emerytury, ktora jest ustalona decyzja
organu rentowego ZUS lub innego organu
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emerytalno-rentowego, okreslonego w odreb-
nych przepisach,

m z dniem osiagniecia wieku 60 lat przez ko-
biete i 65 lat przez mezczyzne,

®m zdniem nabycia prawa wtasnosci lub objecia
w posiadania nieruchomosci rolnej o powierzch-

niuzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha prze-

liczeniowe albo wspdtwlasnosci nieruchomosci
rolnej, jezeli udziat w nieruchomosci przekracza
2haprzeliczeniowe,

B wraz ze Smiercig osoby uprawnionej.

m Osoba pobierajaca Swiadczenie lub zasitek
przedemerytalny jest obowiazana zawiadomic¢
organ rentowy wyplacajacy to §wiadczenie
o okolicznoéciach powodujacych ustanie prawa
do tego $wiadczenia Iub zasitku. Swiadczenie lub
zasitek przedemerytalny pobrane po zaistnieniu
jednej z wymienionych okolicznosci sg $wiad-
czeniami nienaleznymi i podlegajg zwroto-
wi. Prawo do $wiadczenia ulega zawieszeniu
w przypadku nabycia prawa do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub renty inwalidzkiej,
a takze w przypadku podjecia wyplaty renty
strukturalnej lub Swiadczenia o charakterze
rentowym z instytucji zagraniczne;j.

ZBIEG PRAWA DO SWIADCZEN

W razie nabycia przez osobe uprawniong
do $wiadczenia prawa do renty rodzinnej lub
uposazenia rodzinnego albo do nauczycielskie-
go $wiadczenia kompensacyjnego wyplaca sie
jedno z tych §wiadczen - wyzsze lub wybra-
ne przez uprawnionego. Zawieszanie prawa
do $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego
oraz zmniejszanie ich wysoko$ci z uwagi na osia-
ganie przychodu organ rentowy zawiesi lub
zmniejszy wysoko$¢ §wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, w przypadku gdy osoba
uprawniona do jednego z tych $wiadczen wy-
konuje prace podlegajacg obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym na podstawie ustawy
systemowej lub osigga przychdd z tytutu stuzby
pelnionej w tzw. stuzbach mundurowych.

PRZY USTALANIU PRZYCHODU WPtYWAIJA-
CEGO na zawieszenie lub zmniejszenie §wiadcze-
nia (zasitku) przedemerytalnego stosuje sie art.
104 ustawy emerytalnej. Przewidziane sa dwa
progi zarobkowe. Pierwszy z nich okresla do-
puszczalng kwote przychodu.

Jest to kwota stanowigca 50% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia wroku kalendarzo-
wym poprzedzajacym termin waloryzacji, oglo-
szonego przez Prezesa GUS do celéw emerytal-
nych. 0d 1 marca 2009 r. miesigczna dopuszczalna
kwota przychodu wynosi 1472,00 zt. Swiadczenie
(zasitek) przedemerytalny podlega odpowiednie-
mu zmniejszeniu w przypadku, gdy taczna kwota
Swiadczenia i przychodu przekracza dopuszczal-
na kwote przychodu. Druga z tych kwot to gra-
niczna kwota przychodu, ustalana wskaznikiem
70% wskazanego wyzej wynagrodzenia. Od 1
marca 2009 r. wynosi ona 2060,80 z}. Osigganie
przychodu wwysokosci przekraczajacej te kwote
skutkuje zawieszeniem prawa do $wiadczenia lub
zasitku przedemerytalnego.
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Ostateczne rozliczenie przychodu uzyska-
nego przez osobe uprawniong do §wiadczenia
nastepuje po zakoficzeniu roku rozliczeniowego,
ustalonego od 1 marca do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku kalendarzowego. Przeprowa-
dzane jest ono w formie rozliczenia rocznego,
ajego wynik zalezy od tego, jaki przychéd uzy-
skata osoba uprawniona w catym rozliczanym
rokuiw jakiej wysokosci byty wyptacane $wiad-
czenie lub zasilek przedemerytalny. W przypad-
ku $wiadczen i zasitkéw przedemerytalnych
rok rozliczeniowy obejmuje okres od 1 marca
do korica lutego nastepnego roku kalendarzo-
wego. Roczne rozliczenie stanowi bilans tego,
w jakiej wysokosci $wiadczenie (zasitek) przed-
emerytalne bylo wyplacane w trakcie roku rozli-
czeniowego, a w jakiej przystugiwalo faktycznie
(zuwagi na osigganie przychodu). O ostatecznym
wyniku rozliczenia decyduja takze roczne kwo-
ty przychodu - dopuszczalna i graniczna.
W przypadku gdy przychdd uzyskany
przez osobe uprawniona do $wiadcze-
nia lub zasitku przedemerytalnego
przekroczyl roczng kwote graniczna,
organ rentowy ustali, ze Swiadczenie
(zasitek) - w catym rozliczanym okre-
sie - podlegalo zawieszeniu. Gdy zostala
przekroczona dopuszczalna kwota przychodu -
Swiadczenie (zasitek) przedemerytalne podlegato
odpowiedniemu zmniejszeniu.

OBOWIAZKI UPRAWNIONEGO OSIAGAJACEGO
PRZYCHODY | PtATNIKA SKtADEK

Osoba pobierajaca $wiadczenie lub zasitek
przedemerytalny obowiazana jest niezwtocznie
powiadomi¢ organ rentowy o osigganiu przy-
chodu oraz o jego wysokosci. Wskazanie wy-
sokosci przychodu jest konieczne z uwagina to,
ze w zaleznoSci od tej wysokosci organ rentowy
bedzie wyptacal §wiadczenie (zasitek) przed-
emerytalne w pelnej wysokosci, zmniejszy jego
wysokos¢ lub tez zawiesi prawo do Swiadczenia
(zasitku). Obowiazek powiadomienia ZUS o za-
trudnieniu lub zawarciu umowy, z tytulu ktérej
jej wykonawca objety jest obowigzkiem ubez-
pieczenia spotecznego, spoczywa odpowiednio
napracodawcy i zleceniodawcy, a w przypadku
osoby pelniacej stuzbe, na whasciwej jednostce
organizacyjnej.

Obowigzek powiadomienia organu wypla-
cajacego Swiadczenie przedemerytalne czy tez
zasilek przedemerytalny o wysokosci przychodu
spoczywa -w zaleznosci od rodzaju wykonywa-
nej dziatalnosci podlegajacej obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu odpowiednio -
napracodawcy lub zleceniodawcy, aw przypadku
osoby pelniacej shuzbe, na wlasciwej jednostce
organizacyjnej. [ |

Masz pytanie?
Dyzur w $rode, 28 pazdziernika

w godzinach 10-12.00
tel. 022 6671313
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