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Prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry spetnia
tacznie nastepujace warunki:

STOCKXPERT

m jest niezdolny do pracy,

® ma wymagany okres skladkowy i nie-
sktadkowy,

m niezdoIno$¢ do pracy powstata w okreslonych
ustawq okresach sktadkowych (okres zatrudnie-
nia, okres ubezpieczenia) i niesktadkowych (mp.
W okresie pobierania zasitku chorobowego lub
opiekunczego) albo nie pdézniej niz w ciggu 18
miesiecy od ustania tych okreséw.

Pojecie niezdoInosci do pracy

Zaniezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktéra
catkowicie lub czeSciowo utracita zdolnosé¢ do
pracy zarobkowej z powodu naruszenia spraw-
nosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdol-
nosci po przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba,
ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiej-
kolwiek pracy. Za cze$ciowo niezdolng do pracy
uwaza sie osobe, ktora utracita - w znacznym
stopniu - zdoIno$¢ do pracy zgodnej z posiada-
nym przez nig poziomem kwalifikacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia
sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym
koniecznos¢ statej lub dugotrwatej opiekiipo-
mocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych orzeka sie niezdolnosé do
samodzielnej egzystencji.

Staz uprawniajacy do renty

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany
do przyznania renty uzalezniony jest od wieku
osoby, w jakim powstata niezdolnos¢ do pracy.
Okres ten wynosi:

m 110k - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
przed ukonczeniem 20 lat,

m 2 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata
wwieku20do221at,

m 3 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
wwieku 22do 25lat,

| 4 lata - jezeli niezdoIno$¢ do pracy powstata
wwieku 25do 30 1lat,

m 5 lat - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
w wieku powyzej 30 lat.

Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do
0s0b, u ktérych niezdolnos¢ do pracy powstata
po ukonczeniu 30. roku zycia, musi przypadaé
w ciagu ostatniego dziesieciolecia przypadajace-
go przed dniem zgloszenia wniosku o rente lub
przed dniem powstania niezdolnosci do pracy.

Jezeli ubezpieczony nie osiggnat wymaga-
nego okresu sktadkowego i niesktadkowego,
warunek posiadania wymaganego okresu
uwaza sie za spetniony, gdy ubezpie-
czony zostat zgloszony do ubezpie-
czenia przed ukoniczeniem 18 lat albo
W ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu
nauki w szkole ponadpodstawowej, po- _—
nadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej
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oraz gdy do dnia powstania niezdolnosci do
pracy mial bez przerwy lub z przerwami nie-
przekraczajacymi 6 miesiecy okresy sktadkowe
iniesktadkowe.

Renta moze zostac przyznana nawet wow-
czas, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata w okre-
sie pézZniejszym niz 18 miesiecy od ustania okre-
sow wskazanych wustawie. Z przepisu tego moga
skorzystaé te osoby, ktére:

m zostaly uznane za catkowicie niezdolne do

m spelniaja warunek posiadania wyma-
ganego okresu sktadkowego i niesktad-
kowego - legitymuja sie co najmniej
20-letnim (W przypadku kobiety) i 25-let-
nim (w przypadku mezczyzny) okresem
sktadkowym i niesktadkowym.

@ |

Rodzaje rent

m Renta stata przystuguje osobie, ktérej niezdol-
nos¢ do pracy zostala uznana za trwata.
m Renta okresowa - jesli niezdolno$¢ do pracy
ma charakter czasowy. Przystuguje ona przez
okres wskazany w decyzji organu rentowego.
Niezdolno$¢ do pracy jest orzekana na okres
nie dtuzszy niz 5 lat, chyba ze wedlug wiedzy
medycznej nie ma rokowan odzyskania zdol-
nosci do pracy przed uptywem tego okresu -
wowczas niezdolnosé do pracy bedzie orzekana
na okres dtuzszy niz 5 lat. Przepisy stanowig
z tytutu niezdolnosci do pracy przez okres co
najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien
badania lekarskiego brakuje mniej niz 5 lat do
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osiggniecia wieku emerytalnego, tj. 60 lat dla
kobiety i 65 lat dla mezczyzny, w przypadku
dalszego stwierdzenia niezdolnosci do pracy
orzeka sie niezdolno$¢ do pracy na okres do
dnia osiagniecia tego wieku.

m Renta szkoleniowa - jesli ubezpieczony
spelni warunki wymagane do przyznania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i uzyska
orzeczenie o celowosci przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnosé¢ do
pracy w dotychczasowym zawodzie,
moze otrzymac rente szkoleniowa.
Renta przyznawana jest na okres

6 miesiecy. Na wniosek starosty

istnieje mozliwos¢ przedtuzenia -’

tego okresu na czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego
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o dalsze 30 miesiecy. Okres 6 miesiecy moze
ulec skréceniu, jesli przed uptywem tego
okresu starosta zawiadomi organ rentowy
o braku mozliwosci przekwalifikowania do
innego zawodu lub o tym, Ze osoba zaintere-
sowana nie poddaje sie przekwalifikowaniu
zawodowemu.

Wysokos¢ renty

Wysoko$¢ renty ustala sie w nastepujacy
Sposob:
® Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy:
- 24% kwoty bazowej,
- po13% podstawy wymiaru za kazdy rok okre-
séw sktadkowych, z uwzglednieniem pelnych
miesiecy,
- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok
okreséw niesktadkowych, z uwzglednieniem
pelnych miesiecy,
- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok
okresu brakujacego do pelnych 25 okresow
sktadkowych i niesktadkowych, przypadaja-
cych od dnia zgloszenia wniosku o rente do
dnia ukonczenia przez wnioskodawce 60 lat,
tzw. staz hipotetyczny,
m Renta z tytutu czeSciowe]j niezdolnosci do
pracy
- wynosi 75% renty z tytutu catkowitej niezdol-
nosci do pracy,
m Renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy jej
wymiaru. Renta szkoleniowa nie moze by¢ nizsza
niz najnizsza wysokos¢ renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy.

Orzekanie o niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolnosci do pracy i jej stopien do-
konuje lekarz orzecznik ZUS. Ponadto dokonuje
ustalen dotyczacych:

m daty powstania niezdolnoSci do pracy,
m trwatosci lub przewidywanego okresu nie-
zdolnosci do pracy,
m zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pra-
cy lub $mierci z okreslonymi okolicznosciami,
m trwalosci lub przewidywanego okresu nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystencji,
m celowosci przekwalifikowania zawodowego.
0d1stycznia 2005 . weszty w Zycie przepisy
wprowadzajace dwuinstancyjno$¢ w postepo-
waniu orzeczniczym. Organem orzekajacym
w I instancji jest lekarz orzecznik ZUS, nato-
miast w Il instancji orzekaja komisje lekarskie
Zaktadu. Od orzeczenia lekarza orzecznika
ZUS osobie zainteresowanej przystuguje pra-
wo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej
Zakladu w ciagu 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia. Sprzeciw wnosi sie za posrednic-
twem jednostki organizacyjnej ZUS, wia-
Sciwej ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia osoby zainteresowanej. Natomiast
prezes Zaktadu, w terminie 14 dni od
J dnia wydania orzeczenia przez lekarza
- orzecznika ZUS, moze zglosi¢ zarzut wa-
- dliwosci orzeczenia i przekazaé sprawe
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do rozpatrzenia komisji lekarskiej. O zgloszeniu
zarzutu wadliwosci orzeczenia jednostka orga-
nizacyjna Zaktadu niezwlocznie zawiadamia
osobe zainteresowana. Prawo wniesienia sprze-
ciwu lub zgloszenia zarzutu dotyczy wytacznie
orzeczenia lekarza orzecznika wydanego od
dnia1stycznia 2005 1.

Wniosek o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy

Ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolno-
Sci do pracy oraz renty szkoleniowej nastepuje
na podstawie wniosku (druk ZUS Rp-1) osoby
zainteresowanej lub jej pelnomocnika, w formie
decyzji organu rentowego wlasciwego ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania, za ktore uwaza sie
miejsce statego pobytu.

Whniosek powinien zawierac:

m imie i nazwisko osoby zainteresowanej,

m date i miejsce urodzenia,

® miejsce zamieszkania - zameldowania na
pobyt staty,

m adres pobytu i adres do korespondencji (jezeli
sq inne niz adres zamieszkania),

m numer NIP i PESEL,

m wskazanie rodzaju Swiadczenia, o ktore ubiega
sie osoba zainteresowana,

m podpis wnioskodawcy lub jego peino-
mocnika,

m jezeli renta ma by¢ przekazywana na rachu-
nek bankowy, nalezy poda¢ numer tego konta
iadres banku.

Do wniosku o przyznanie renty
nalezy dotaczyc:

m kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadko-
wych i niesktadkowych (druk ZUS Rp-6),

m dokumenty na potwierdzenie przebytych
okresow sktadkowych i niesktadkowych,

m za$wiadczenie pracodawcy o wysokosci osia-
ganego wynagrodzenia (na formularzu wedtug
wzoru okreslonego przez ZUS, druk ZUS Rp7)
lub legitymacje ubezpieczeniowa, zawierajaca
wpisy dotyczace zarobkow,

m zadwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez
lekarza prowadzacego leczenie,

m inna dokumentacje medyczna, bedaca w posia-
daniu osoby ubiegajacej sie o rente, ktéra moze
miec¢ znaczenie dla wydania orzeczenia przez
lekarza orzecznika ZUS,

m ankiete wypetniona przez pracodawce (wy-
wiad zawodowy).

W przypadku gdy dokumenty potwierdzaja-
ce okresy sktadkowe i niesktadkowe przebyte do
31grudnia 1998 . oraz potwierdzajace wysoko$¢
osigganego wynagrodzenia zostaty ztozone przy
wniosku o ustalenie kapitatu poczatkowego, nie
nalezy dokumentéw tych dotacza¢ do wniosku
o rente, nawet gdyby zostaty zwrdcone wnio-
skodawcy. We wniosku o rente nalezy podad,
7e dokumenty te zostaty dolaczone do wniosku
o kapital poczatkowy, podajac jednoczes$nie nu-
mer sprawy kapitatu poczatkowego. [
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