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1. Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasiltek macierzynski przystuguje ubezpie-
czonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobo-
wego lub w okresie urlopu wychowawczego:

m urodzila dziecko,

m przyjeta dziecko w wieku do 7. roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktorego podje-
to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
wwieku do 10. roku zycia na wychowanie, i wy-
stapita do sadu opiekuniczego w sprawie jego
przysposobienia,

m przyjela dziecko w wieku do 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podje-
to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
w wieku do 10. roku Zycia na wychowanie w ra-
mach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodzi-
ny zastepczej zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem.

Zasilek macierzynski przystuguje réwniez
w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubez-
pieczenia chorobowego (zatrudnienia), jezeli
ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy wskutek
ogloszenia upadtosci Iub likwidacji pracodawcy
albo z naruszeniem przepisow prawa, jezeli zo-
stato to stwierdzone prawomocnym orzeczeniem
sadu. W przypadku gdy zatrudnienie ustato
w okresie cigzy z powodu ogloszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy, a pracownicy nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przystuguje
jej do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Zasitek macierzynski przystuguje takze
pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, na czas wykonania
okreslonej pracy albo na okres probny przekra-
czajacy jeden miesiac, z ktora umowa o prace
zostata przedtuzona do dnia porodu.

Prawo do zasitku macierzynskiego przystu-
guje takze ubezpieczonemu, ktéry przyjmuje
dziecko na wychowanie, na takich samych za-
sadach, jakie dotycza ubezpieczonej. Réwniez
w razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka zasitek macierzynski przystu-
guje ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny,
jezeli przerwa zatrudnienie lub inna dziatalno$¢
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

Matka dziecka, po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres co najmniej 14 tygo-
dni po porodzie, moze zrezygnowac z dalszego
pobierania zasitku i weze$niej wrocic do pracy.
W takim przypadku pozostata cze$¢ okresu po-
bierania zasitku macierzynskiego wykorzystuje
ubezpieczony ojciec dziecka.

W przypadku gdy dziecko wymaga opieki
szpitalnej, ubezpieczona moze po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej
8tygodni po porodzie przerwac okres pobierania
zasitku macierzynskiego, a pozostata jego czesé
wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wypi-
saniu dziecka ze szpitala.

0d 1 stycznia 2009 r. w przypadku, gdy
ubezpieczona wymaga opieki szpitalnej,
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po wykorzystaniu przez nig zasitku macie-
rzynskiego w wymiarze 8 tygodni po po-
rodzie, moze przerwac pobieranie zasitku
macierzynskiego, natomiast ubezpieczony
- ojciec dziecka ma prawo do czesci zasitku
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi
pobytu ubezpieczonej w szpitalu. kaczny
wymiar zasitku macierzynskiego wykorzy-
stanego przez ubezpieczona matke dziecka
iubezpieczonego ojca dziecka nie moze jednak
przekraczac¢ wymiaru okreslonego przepisami
kodeksu pracy.

2. Okres wyptaty swiadczenia

Zasitek macierzynski jest wyptacany przez
okres ustalony przepisami kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego ub okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego. Okres
ten od 1stycznia 20091. z tytutu urodzenia dziec-
ka wynosi:

m 20tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie,

®

m 31tygodni (217 dni) - wprzypadku urodzenia
dwojga dzieci przy jednym porodzie,
m 33tygodnie (231dni) - wprzypadku urodze-
nia trojga dzieci przy jednym porodzie,
m 35tygodni (245 dni) - wprzypadku urodzenia
czworga dzieci przy jednym porodzie.

0d 1stycznia 2009 1. okres wyplaty zasitku
macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka
nawychowanie jest uzalezniony od liczby dzieci
przyjetych na wychowanie i wynosi:
m 20tygodni (140 dni) - w przypadku przyjecia

jednego dziecka na wychowanie,

®m 31tygodni (217 dni) - w przypadku jednocze-
snego przyjecia dwojga dzieci na wychowanie,
® 33tygodnie (231dni) - wprzypadku jednocze-
snego przyjecia trojga dzieci na wychowanie,
m 35 tygodni (245 dni) - w przypadku
jednoczesnego przyjecia czworga dzieci
nawychowanie.

Zasitek macierzynski z tytulu przyjecia
dziecka na wychowanie przystuguje nie dtuzej
niz do ukoniczenia przez dziecko 7. roku zycia,
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aw przypadku dziecka, wobec ktérego podje-
to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 10.
roku zycia. Okres wyplaty zasitku macierzyn-
skiego w takim przypadku od 1 stycznia 2009 1.
nie moze by¢ krétszy niz 9 tygodni (63 dni).

W razie urodzenia dziecka po ustaniu
zatrudnienia lub w czasie urlopu wychowaw-
czego zasitek macierzynski przystuguje przez
okres skrdcony o 2 tygodnie, tj. przez okres 18,
29, 31 lub 33 tygodnie liczone od dnia porodu.
Zasitek macierzynski w czasie urlopu wycho-
wawczego przystuguje przez okres skrocony
o02tygodnie tylko wéwczas, gdy pelny wymiar
urlopu macierzynskiego przypada w catosci
w czasie udzielonego urlopu wychowaw-
czego. Jezeli pelny wymiar urlopu
macierzynskiego wykracza poza
udzielony pracownicy urlop wy-
chowaweczy, przystuguje jej zasitek

macierzynski w pelnym wymiarze, -

bez skracania o 2 tygodnie, tj. przez e
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okres odpowiednio 20, 31, 33 Iub 35 tygodni li-
czonych od dnia porodu.

W przypadku urodzenia martwego dziecka
lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
7ycia, ubezpieczona ma prawo do zasitku ma-
cierzynskiego przez okres 8 tygodni (56 dni)
po porodzie, nie krdcej niz przez okres 7 dni
od dnia zgonu dziecka. W razie $mierci dziecka
po uptywie 8 tygodni zycia ubezpieczona zacho-
wuje prawo do zasitku macierzynskiego przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Zasitek macierzymnski przystuguje obje-
tym ubezpieczeniem chorobowym:

m pracownikom,
m czlonkom rolniczych spétdzielni produk-
cyjnych i spétdzielni kotek rolniczych,
m osobom wykonujacym prace
naktadcza,
m osobom wykonujacym prace na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy-

-
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zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosu-
je sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osobom
znimi wspdtpracujacym,

m osobom prowadzacym pozarolnicza dziatal-
no$¢ oraz osobom z nimi wspétpracujacym,

m osobom wykonujacym odptatnie prace,
na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania,

m osobom odbywajacym stuzbe zastepcza,

m duchownym.

Zasitek macierzynski nie przystu-
guje:
m zaokresy, wktérych ubezpieczony zachowuje
prawo do wynagrodzenia na podstawie przepi-
sOw szczegdlnych,
m wokresie urlopu bezptatnego,
m W okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wy-
jatkiem przypadkéw, w ktorych prawo do zasit-
ku wynika z ubezpieczenia chorobowego 0séb
wykonujacych odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania.

3. Podstawa wymiaru

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie,
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy albo z faktycznego okresu zatrudnienia
za pelne kalendarzowe miesiace, jezeli niezdol-
no$¢ do pracy powstata przed uptywem tego
okresu.

Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmu-
je sie przychdd stanowiacy podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie chorobowe, po odli-
czeniu potraconych przez pracodawce sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli w okre-
sie, z ktorego wynagrodzenie przyjmowane
jest do ustalenia podstawy wymiaru zasitku,
pracownik nie osiggnat pelnego wynagrodzenia
zprzyczynusprawiedliwionych, przy obliczaniu
podstawy wymiaru zasitku:

m wylacza sie wynagrodzenie za miesiace,
w ktérych pracownik przepracowal mniej niz
potowe obowigzujacego go w tym miesiacu czasu
pracy,

® przyjmuje sie - po uzupeknieniu - wynagro-
dzenie za miesiace, w ktérych pracownik prze-
pracowat co najmniej potowe obowiazujacego
go w tym miesigcu czasu pracy.

Jezeli pracownik w kazdym miesiacu prze-
pracowal mniej niz potowe obowiazujacego
go czasu pracy z przyczyn usprawiedliwionych,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
uwzglednia sie wynagrodzenie za wszystkie
miesiace, uzupetione do petnej wysokosci.
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Oprocz sktadnikow przystugujacych
za okresy miesieczne w podstawie wymiaru
zasitku uwzglednia sie sktadniki wynagro-
dzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz
miesigc. Kwartalne sktadniki wynagrodzenia
uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych pracow-
nikowi za cztery kwartaty kalendarzowe po-
przedzajace miesiac, w ktérym powstata nie-
zdolnos¢ do pracy. Sktadniki wynagrodzenia
przystugujace za okresy roczne uwzglednia sie
w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
w wysokoSci stanowiacej 1/12 kwoty wypta-
conej pracownikowi za rok kalendarzowy
poprzedzajacy miesiac, w ktorym powstata
niezdolno$¢ do pracy.

W podstawie wymiaru zasitku przystu-
gujacego w czasie trwania ubezpieczenia
nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodze-
nia, do ktorych pracownik zachowuje prawo
(wyptacanych) za okres pobierania zasitku.
Sktadniki te uwzglednia sie jednak w podsta-
wie wymiaru zasitku przystugujacego za okres
po ustaniu zatrudnienia.

W razie zmiany umowy o prace lub innego
aktu nawigzujacego stosunek pracy polegajacej
na zmianie wymiaru czasu pracy pracowni-
ka, podstawe wymiaru zasitku stanowi
przecietne miesieczne wynagrodze-
nie ustalone dla nowego wymiaru
czasu pracy, jezeli zmiana ta miata
miejsce w okresie 12 miesiecy ka- n,\
lendarzowych poprzedzajacych po-
wstanie niezdolnosci do pracy albo
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w miesigcu, w ktérym powstata niezdolnosé
do pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych w pet-
nym wymiarze czasu pracy podstawa wymiaru
nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagro-
dzenia, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej:
m 18,71% tego wynagrodzenia, jezeli zasilek
przystuguje pracownikowi za okres do 30
CZerwca2007T.,

m 15,71% tego wynagrodzenia, jezeli zasilek
przystuguje pracownikowi za okres od 1lipca
2007 1. do 31 grudnia 2007 .,

m 13,71% tego wynagrodzenia, jezeli zasilek
przystuguje pracownikowi za okres po dniu
31grudnia 2007 1.

Podstawe wymiaru zasitku przystugujace-
go ubezpieczonemu niebedacemu pracowni-
kiem stanowi przecietny miesieczny przychdd,
od ktorego optacana jest sktadka na ubezpiecze-
nie chorobowe za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy, a gdy niezdolnos¢ do pracy powstata
przed uptywem tego okresu, za petne kalenda-
rzowe miesiace ubezpieczenia, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej:

m  18,71% podstawy wymiaru sktadek
na to ubezpieczenie - w przypadku przychodu
za okres do 30 czerwca 2007 1.,
m 15,71% podstawy wymiaru skladek
nato ubezpieczenie - w przypadku przycho-
du za okres od dnia 1lipca 2007 1. do dnia
31grudnia 2007 1.,
® 13,71% podstawy wymiaru sktadek
na to ubezpieczenie - w przypadku
przychodu za okres po dniu 31 grud-
nia20077.
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4. Wysokos¢ zasitku

Zasitek macierzynski wynosi 100% wyna-
grodzenia lub przychodu stanowiacego pod-
stawe jego wymiaru.

5. Niezbedne dokumenty

Dokumentami wymaganymi do wyplaty
zasitku macierzynskiego sa: zaswiadczenie
o przewidywanej dacie porodu - za okres
przed porodem oraz skrécony odpis aktu
urodzenia dziecka - za okres od dnia porodu.
Do wyplaty tego zasitku w przypadku przyje-
cia dziecka na wychowanie wymagane jest za-
Swiadczenie o wystapieniu do sadu z wnio-
skiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub przyjecia dziecka
na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej. Jezeli zasitek jest wyptacany przez ZUS,
dojego wyplaty niezbedne jest zaswiadczenie
ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS
Z-3 oraz za$wiadczenie pracodawcy o okresie
udzielonego urlopu macierzynskiego lub urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego
w przypadku pracownikow, natomiast w przy-
padku pozostatych ubezpieczonych niezbedne
jest zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku
ZUS Z-3a. [ ]

Masz pytanie?

Zadzwon do eksperta ZUS
w $rode 24 czerwca w godz. 12.00-14.00,
tel. (022) 6671313
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