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bywatele kazdego z panstw Unii

Europejskiej maja prawo do

swobodnego przemieszczania

sig w obrebie catej WspdInoty.

Koordynacja systemow zabez-
pieczen spotecznych ma na celu utatwienie
korzystania z tego prawa. Dotyczy to nie tylko
emerytury, ale takze Swiadczen pienigeznych,
ktore sg wyptacane za okres choroby lub
macierzynstwa.

Emerytura

Dla osob, ktére oprocz okresu ubezpiecze-
nia w Polsce posiadajg réwniez zagraniczny
okres ubezpieczenia lub zamieszkania w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, pan-
stwie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
niebedgcym cztonkiem UE lub w Szwajcarii
(zwanych dalej , pafistwami cztonkowskimi”),
podstawe ustalania prawa i obliczania wyso-
kosci $wiadczen emerytalno-rentowych sta-
nowia przepisy Rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1408/71, Rozporzadzenia Rady (EWG) nr
574/72 oraz wewnetrzne (krajowe) przepisy
emerytalno-rentowe Polski i innych panstw
cztonkowskich, w ktérych przebyte zostaty
okresy ubezpieczenia.

Podstawowa zasada mowi, ze mozna otrzy-
macemeryture lubrente zkazdego z panstw,
w ktérym podlegato sie ubezpieczeniom spo-
tecznym, oile spetnione zostang odpowiednie
warunki wymagane w poszczegolnych pan-
stwach, w szczegdlnosci dotyczace wieku
emerytalnego oraz stazu ubezpieczeniowego.
Przepisy ww. rozporzadzen Rady (EWG) maja
na celu utatwienie spetnienia tych warunkoéw,

m.in. poprzez mechanizm sumowania
okreséw ubezpieczenia lub zamiesz-
kania przebytych w panstwach
cztonkowskich.
Osoba, ktdéra podlegata ubezpie-
czeniom spotecznym w Polsce oraz
innych panstwach cztonkowskich,
moze zatem ubiegac si¢ o emeryture
w kazdym z tych panstw.

Zasady obliczania wysokosci emerytur
irent z ZUS ustalanych na tzw. starych za-
sadach dla oséb objetych zakresem podmio-
towym rozporzadzen 1408/711 574/72, ktdre
przebyly okresy ubezpieczenia w dwaoch lub
wiecej panstwach cztonkowskich zostaty
okreslone w art. 46 rozporzadzenia 1408/71.
W przypadku oséb ubiegajacych sig o polska
emeryture na starych zasadach (emeryture
dla 0s6b urodzonych przed 1.01.1949r. oraz dla
niektorych ubezpieczonych urodzonych po
31121948 1, ale przed 1.01.1969r.) oraz w przy-
padku 0séb ubiegajgcych sig o polska rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, zagraniczne
okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, nie-
pokrywajace sie z polskimi okresami ubezpie-
czenia, uwzgledniane sg przy ustalaniu prawa
do polskich swiadczen i obliczaniu ich wyso-
kosci. Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania
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Od dnia wstapienia Polski do Unii
nasz system zabezpieczen spotecznych zostat
skoordynowany z systemami catej
Wspdlnoty. Co to znaczy? Co zrobic,
gdy zachorujemy, pracujac za granica?

Czy przepracowany poza Polska czas

wlicza si¢ do emerytury?

przebyte w innych panstwach cztonkowskich
podlegaja uwzglednieniu w wymiarze po-
twierdzonym przez zagraniczng instytucje
wiasciwag na formularzu E205 (,zaswiadczenie
dotyczace przebiegu ubezpieczenia”). Tow nim
zagraniczne instytucje wtasciwe wykazuja
,okresy ubezpieczenia”, tj. optacania sktadek,
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
oraz ,okresy zrownane z okresami ubezpie-
czenia”, tj. okresy, za ktore nie byly optacane
skfadki, a takze wykazujg okresy zamieszkania,
jezeli okresy te stanowiag podstawe uprawnien
emerytalno-rentowych w danym panstwie.
Przyktad: ZUS ustalit prawo do emerytury
60-letniej kobiecie urodzonej przed 1.011949
roku, posiadajacej okresy ubezpieczenia w
trzech panstwach: w Polsce — wynoszace 9
lat, w Czechach —wynoszace 4 lata, na Litwie
— wynoszace 7 lat. Ze wzgledu na to, ze do
spetnienia warunku posiadania wymaganego
20-letniego okresu sktadkowego i niesktadko-
wego konieczne byto uwzglednienie okreséw
ubezpieczenia przebytych w Czechach i na
Litwie, wysokos¢ emerytury z ZUS zostata
ustalona w dwoch etapach:
H najpierw obliczono teoretyczng (petng) wy-
sokosc¢ Swiadczenia, jakie przystugiwatoby
Partnerem

cyklu jest

zainteresowanej, gdyby caty 20-letni okres
zostat przebyty w Polsce;

m nastepnie obliczono rzeczywistg (czesciowa)
wysokos$c¢ $wiadczenia poprzez pomnozenie
kwoty petnego Swiadczenia, obliczonego za
20 lat ubezpieczenia, przez proporcje okresow
ubezpieczenia przebytych w Polsce do sumy
okresdw ubezpieczenia przebytych we wszyst-
kich panstwach cztonkowskich (9/20). I tak,
gdyby wysokos¢ polskiej emerytury ustalonej
za 20 lat pracy wynosita 1000 zf, to rzeczywista
(czesSciowa) wysokos¢ emerytury wyniostaby
450 zt (1000 zt x 9/20 = 450 zt). W ten sam
sposob postapia instytucje czeska i litewska.
O ile zainteresowana osoba spetni warunki
wymagane do nabycia prawa do emerytury
we wszystkich trzech panstwach, w ktérych
byta ubezpieczona, bedzie otrzymywata trzy
czgsciowe emerytury, przyznane przez insty-
tucje: polska, czeska i litewska.

Prawo do polskiej ,nowej” emerytury (dla
ubezpieczonych urodzonych po 31121948 1.),
nie jest uzaleznione od udowodnienia okre-
slonego minimalnego okresu ubezpieczenia,
awyfacznie od osiggniecia wieku emerytalne-
go, wynoszacego co najmniej 60 lat dla ubez-
pieczonych kobiet, 65 lat dla ubezpieczonych
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mezczyzn. Nie zachodzi zatem koniecznosc
sumowania polskich i zagranicznych okre-
s6w ubezpieczenia lub zamieszkania w celu
przyznania prawa do tej emerytury. Postawe
obliczenia ,nowej” emerytury stanowisuma
zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne w Polsce, zaewidencjonowanych
na indywidualnym koncie ubezpieczonego,
oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatko-
wego (obliczanego dla oséb urodzonych
po dniu 31121948 1., ktére przed dniem
1.01.1999r. optacaty sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne).

Prawo do wczesniejszej emerytury z ty-
tutu pracy w szczegdélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze zalezy od posiadania
minimalnego stazu ogdlnego (okreséw sktad-
kowych i niesktadkowych) oraz od posiadania
minimalnego stazu pracy w szczegolnych wa-
runkach lub w szczegéinym charakterze. Przy
ustalaniu uprawnien do takiej emerytury w
Polsce uwzglednia sig réwniez: dla ogélnego
stazu—okresy ubezpieczenia lub zamieszkania
przebyte za granicag w panstwach cztonkow-
skich oraz dla stazu w szczegéInych warunkach
lub w szczegélnym charakterze —okresy prze-
byte za granica w panstwach cztonkowskich w
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tym samym zawodzie lub zatrudnieniu.
Osoba ubiegajaca sig 0 wczesniejszg eme-
ryture powinna do wniosku o $wiad-
czenie dotaczyc zaswiadczenie zagra-
nicznego pracodawcy potwierdzajace
charakter wykonywanego zatrudnienia
oraz inne okolicznosci, ktére decyduja o
prawie do wczeséniejszej emerytury.

Choroba i macierzynstwo

Koordynacja systemow zabezpie-
czenia spotecznego objete s3 w Pol-
sce $wiadczenia pienigzne z tytutu
choroby, w tym takze spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa, oraz swiadczenia z ty-
tutu macierzynstwa, przystugujace
wszystkim grupom oséb ubezpie-
czonych w Polsce. Swiadczeniami pie-
nigznymiw razie choroby i macierzyn-
stwa, objetymi koordynacjg, s3:

W wynagrodzenie chorobowe —przystu-
gujace pracownikom na podstawie art.
92 Kodeksu Pracy tacznie przez okres
do 33 dni w roku kalendarzowym;
| zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowego —przy-
stugujacy osobie objetej ubezpieczeniem
chorobowym lub wypadkowym przez
okres choroby trwajacej do 182 dni (w przy-
padku gruzlicy do 9 miesiecy);
| swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpie-
czenia chorobowego lub wypadkowego —
przystugujace przez okres do 12 miesiecy
ubezpieczonemu, ktory po wykorzystaniu
okresu pobierania zasitku chorobowego jest
nadal chory, jezeli rokuje odzyskanie zdolnosci
do pracy;
m zasifek wyréwnawczy z ubezpieczenia cho-
robowego lub wypadkowego — przystugujacy
przez okres odbywania rehabilitacji zawodo-
wej, nie dtuzej niz przez 24 miesiace;
W zasitek macierzynski—przystugujacy osobie
ubezpieczone;j z tytutu urodzenia dziecka lub
przysposobienia dziecka;
m zasitek opiekunczy — przystugujacy osobom
objetym obowigzkowo ubezpieczeniem choro-
bowym z tytutu opiekinad chorym dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny.

Podstawowe zasady koordynacji

Zasada rownego traktowania daje

obywatelowi polskiemu mozliwos¢

wyjazdu na state do innego pan-
stwa cztonkowskiego i podjecia tam pracy
lub dziatalnoscina wtasny rachunek albo
wyjazdu na pobyt czasowy w celu
podjecia pracy u pracodawcy za-
granicznego. Gdy zachoruje lub
urodzi dziecko, bedg mu przystu-
giwaty odpowiednio swiadczenia
pieniezne chorobowe lub macie-
rzynskie przewidziane ustawo- e
dawstwem tego panstwa, na tych
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samych zasadach, ktére dotycza obywateli
tego panstwa.
Zasada sumowania okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia lub
zamieszkania.

W wielu panstwach cztonkowskich UE pra-
wo do swiadczen pienigznych zwigzanych z
choroba lub macierzynstwem uzaleznione
jest od posiadania pewnego okresu ubezpie-
czenia, zatrudnienia, a niekiedy zamieszkania.
Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania umozliwia
przyznanie $wiadczen osobom, ktdre nie
osiagnely w danym panstwie okresu ubez-
pieczenia wymaganego do przyznania prawa
do swiadczen. Zgodnie z t3 zasadg instytucja
wiasciwa panstwa cztonkowskiego uwzgled-
nia w niezbednym zakresie okresy ubezpiecze-
nia, zatrudnienia lub zamieszkania przebyte w
inmym panstwie cztonkowskim, tak jak gdyby
chodzito o wiasne okresy.

Na potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
pracownik lub osoba samodzielnie zarobkuja-
ca, ktéra ubiega sig o S$wiadczenia pienigzne
sktada formularz E 104 (,zaswiadczenie do-
tyczace sumowania okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania”), wystawio-
ny przez instytucje panstwa cztonkowskie-
go, ktorej osoba ta podlegata wczesnie;j. Jezeli
nie przedtozy takiego zaswiadczenia, o jego
wydanie instytucja wtasciwa wystepuje do
instytucji tego panstwa cztonkowskiego.

Sumowanie okresow przy ustaleniu
prawa do Swiadczen polskich.
Osobie, ktora podejmie prace lub
rozpocznie dziatalnos¢ na wtasny rachunek
w Polsce, jezeli wczesniej wykonywata dzia-
tfalnos¢ zarobkowa w innym panstwie czton-
kowskim, okresy przebyte w tym panstwie
zostang zaliczone do okresu ubezpieczenia wy-
maganego do przyznania swiadczen w Polsce.
O wystawienie zaswiadczenia na formularzu
E 104 zainteresowany wystepuje do instytucji
wiasciwej w panstwie, w ktérym poprzednio
podlegat ubezpieczeniu. W przypadku gdy
ubezpieczony nie otrzymat przed przyjazdem
do Polski formularza E 104, o po$wiadczenie
okresow ubezpieczenia do instytucji wiasciwej
innego panstwa wystepuje oddziat Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
Sumowanie okreséw przy ustala-
niu prawa do $wiadczen przystu-
gujacych w innym panstwie.

Osobie, ktora podejmie pracg lub rozpocz-

nie dziatalnos¢ w innym panstwie cztonkow-
skim, jezeli wczesniej wykonywata dziatal-
nosc zarobkowa w Polsce, polskie okresy
ubezpieczenia, zostang zaliczone do
okresu ubezpieczenia wymaganego
do przyznania $wiadczen w innym
panstwie. Aby z tej zasady skorzy-
sta¢, osoba zainteresowana musi
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przedstawic zagranicznej instytucji wtasciwej
(tj. tej, ktéra bedzie wyptacac swiadczenia),
zaswiadczenie wystawiane na formularzu
E104. Osoba zainteresowana z wnioskiem o
jego wystawienie zwraca si¢ do oddziatu ZUS,
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe ptatnika
sktadek. O zaswiadczenie E104 najlepiej wy-
stapic jeszcze przed wyjazdem z kraju, jezeli
jednak osoba zainteresowana tego nie zrobi,
zagraniczna instytucja wtasciwa, do ktérej
osoba ta wystepuje o przyznanie i wyptate
$wiadczen z tytutu choroby Tub macierzyn-
stwa, zwrdci sie o wydanie zaswiadczenia
na formularzu E 104 do polskiej instytucji
(oddziatu ZUS).

Pracownik sezonowy.

Pracownikiem sezonowym jest osoba,

ktéra udaje sie na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego w celu wykonywa-
niatam pracy o charakterze sezonowym (czyli
takiej, ktora jest zalezna od nastepstwa por
roku, powtarzajaca sig automatycznie kazde-
go roku), ktérej okres nie moze przekraczac
8 miesigcy. Okresy ubezpieczenia przebyte
w innym panstwie czfonkowskim przez oso-
by, ktére pracuja w Polsce jako pracownicy
sezonowi, beda zliczane nawet wtedy, gdy
przerwa przekracza okres dopuszczalny przez
polskie ustawodawstwo (a wiec jest dtuzsza
niz 30 dni), jednak pod warunkiem, ze prze-
rwa w podleganiu ubezpieczeniu nie bedzie
dfuzsza niz cztery miesiace.

Powyzsza szczegdIng zasade sumowania
okreséw ubezpieczenia przebytych przez pra-
cownika sezonowego stosuje si¢ jedynie
w wypadku, gdy pracownik wykony-
wat prace sezonowa w innym pan-
stwie cztonkowskim i pracuje
w Polsce takze jako pracow-
nik sezonowy.

Przebyte okresy
ubezpieczenia po-
twierdzane sg formu-
larzem E104.

Zaliczanie

okresow

pobierania
Swiadczen.

Jezeli ustawodaw-
stwo panstwa czton-
kowskiego ustala maksy-
malny okres, przez ktory
udzielane s3 Swiadczenia,
instytucja stosujaca to ustawo-
dawstwo moze uwzglednic okres, przez
ktory swiadczenia byty juz udzielane przez
instytucje innego panstwa w tym samym
przypadku choroby lub macierzynistwa.

W przypadku polskich swiadczen zasa-
da ta moze mie¢ zastosowanie w odniesie-
niu do zasitku chorobowego. Polska instytu-
cja wtasciwa, ustalajgc maksymalny okres,
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przez ktéry moze wyptacac zasitek
chorobowy, powinna uwzglednic
poprzednie okresy otrzymywania
Swiadczen z tytutu choroby w innym
panstwie cztonkowskim, jezeli byty to
okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy
albo przerwa pomigdzy poprzednim a obec
nym okresem niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej tg sama choroba nie przekroczyta
60 dni.

Swiadczenia w razie choroby
i macierzynstwa

W swietle przepiséw unijnych $wiadcze-
nia pienigzne w razie choroby i macierzyn-
stwa wyptaca instytucja wtasciwa, zgod-
nie z obowigzujacym jg ustawodawstwem
takze wtedy, gdy osoba do nich uprawniona
mieszka lub przebywa w innym panstwie
czfonkowskim. Przypadki wyplaty swiadczen
obejmuja nastepujace sytuacje:
W stafego zamieszkiwania w panstwie inmym
niz panstwo wtasciwe;
Przyktad: Obywatelka niemiecka podjeta pra-
ce w Polsce i podlega z tego tytutu ustawo-
dawstwu polskiemu. Nadal jednak ma state
miejsce zamieszkania w Niemczech. W czasie
pobytu w Niemczech zachorowata. Od leka-
rza niemieckiego otrzymata zaswiadczenie
lekarskie o niezdolnosci do pracy. Za okres,
w ktérym nie mogta swiadczy¢ pracy z po-
wodu choroby, otrzyma od Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych
Swiadczenie
chorobowe.

m statusu pracownika przy-
granicznego (pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
prowadzaca swojg dziatalnos¢ zawodowa
na terytorium jednego panstwa cztonkow-
skiego i zamieszkujgca na terytorium in-
nego panstwa cztonkowskiego, do ktérego
Partnerem

cyklu jest

powraca przynajmniej raz w ty-
godniu). Pracownik przygraniczny
oddelegowany do jakiegokolwiek
miejsca na terytorium tego same-
go lub innego panstwa cztonkow-
skiego przez przedsigbiorstwo, w ktérym
jest zwykle zatrudniony utrzymuje status
pracownika przygranicznego przez okres
nieprzekraczajacy czterech miesiecy, nawet
jezeli w tym czasie nie moze powracac co
najmniejraz w tygodniu do miejsca swojego
zamieszkania;
m pobytu poza panstwem wtasciwym, gdy
stan zdrowia wymaga natychmiastowego
udzielenia $wiadczen;
m pracownikéw oddelegowanych do pracy
w innym panstwie cztonkowskim
W powrotu, za zgodg instytucji wiasciwej, na
terytorium panstwa cztonkowskiego, ktére
jest panstwem zamieszkania, lub przeniesie-
nia miejsca zamieszkania, za zgodg instytucji
wtasciwej, do innego panstwa cztonkowskie-
go w okresie choroby lub macierzynstwa;
B udania sig, za zgoda instytucji wtasciwej,
do innego panstwa czfonkowskiego w celu
poddania sig leczeniu i uzyskania opieki me-
dycznej w tym panstwie;
Przyktad: Pan Andrzej Janowski, ktéry w Pol-
sce prowadzi dziatalnos¢ pozarolnicza, uzy-
skat zgode na udanie sig do Niemiec w celu
poddania sie leczeniu. W okresie tego leczenia
zachowuje on prawo do $wiadczen chorobo-
wych zgodnie z polskim ustawodawstwem,
a Swiadczenia te bedzie wy-
ptacata instytucja zobo-
wigzana do tego polskimi
przepisami ( ZUS).
Osoba ubiegajaca
sig 0 $wiadczenie pie-
nigzne w panstwie
zamieszkania jest
zobowigzana
w terminie
trzech dni od
powstania nie-
zdolnosci do pracy
powiadomic o tym
zagraniczng insty-
tucje ubezpiecze-
niowa i przedtozyc
jej zaswiadczenie
wydane przez leka-
rza. Instytucja miejsca
zamieszkania, przekazuje za-
Swiadczenie oddziatowi ZUS wtasciwemu
ze wzgledu na podleganie tej osoby ubez-
pieczeniu chorobowemu w Polsce. Oddziat
ustala pfatnika zobowigzanego do wyptaty
$wiadczenia zgodnie z polskim ustawodaw-
stwem. u

EAST NEWS

Masz pytanie —zadzwon do eksperta ZUS
w $rode 11 lutego 2009 1., w godz. 12.00-14.00,
tel. 022/623 3216
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